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-  11-12 MARS 2020  - 

 

DATE   Mercredi 11 et Jeudi 12 mars 2020 
 

LIEU   CISP Maurice Ravel 

   6, avenue Maurice Ravel 
   75012 Paris 
 

FORMAT   1 ½ journée (Ateliers + Plénière) 

 

OBJECTIF  Cette journée permet aux professionnels de l’emploi accompagné 

d’échanger sur leur métier, acquérir des connaissances, des 
techniques pour améliorer le développement de l’emploi 
accompagné en France.  
La participation aux ateliers autour de différents thèmes est un réel 
atout et permet aux acteurs de s’enrichir sur les pratiques du terrain 
et d’avoir des nouveaux outils. 

 

DESCRIPTIF   Journée 1 :  

‒ 10h00 :   Accueil des participants 
‒ 10h30/12h00 : Atelier (10 thèmes au choix) 
‒ 14h00/15h30 :  Atelier (10 thèmes au choix) 
‒ 16h00/17h30 :  Témoignages d’employeurs, de conseillers  
   d’emplois accompagnés, et de personnes  
   accompagnées 
‒ 19h30 :   Cocktail 
‒ 20h15/22h00 : Diner (avec 1 professionnel des Ressources  

Humaines par table) 
 

Journée 2 :  

‒ 9h00 :   Atelier (10 thèmes au choix) 

‒ 10h45/12h00 : Plénière (intervention de l’ANSA et CNSA) 
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- PROJETS DE THEMES -  

 

1- METHODOLOGIES : 
- Handiprofilage/jobcarving Construire des postes sur-mesure 
- Autismes ? Du bac +5 aux bénéficiaires d’une orientation FAM, quelles 

stratégies, quels résultats ? 
- Auto-entreprenariat : quel accompagnement ? Quel positionnement ? 

Quelles sont les limites ? 
- Recours à l’intérim : passer de 3 à 4 partenaires 
- Prospection employeurs – approche convaincante 

 

2- PARTENARIATS : 
- Médicine du travail et emploi accompagné : quelles stratégies pour le 

retour au travail ? 
- Les conventionnements avec le service public de l’emploi, quels contenus, 

quelles réalités ? 
- Plate-forme et travail en réseau : quelle coopération entre les dispositifs ? 
- Pré-évaluation, décision MDPH, bonnes pratiques 

 

3- METIERS ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES : 
- Conseiller Emploi Accompagné Fiche de poste/Rémunération/Convention 

collective/Reconnaissance métier 
- Groupe d'échanges de pratique : vision et programme du CFEA 
- SEQF Le référentiel d’auto-évaluation européen pour les dispositifs (sortie 

de l’édition en français) 
 

4- PERSPECTIVES :  
- Les revenus en milieu ordinaire (AAH, prime d’activité, revenu universel) 
- La participation des personnes accompagnées à la gouvernance : 

exemples et bonnes pratiques 
- Projet de recherche : Analyse des conditions d’implication des personnes 

en situation de handicap dans l’ingénierie des dispositifs d’emploi 
accompagné et dans leur gouvernance  

- Outils numériques : exemples et projets en cours 
 

 

 

 

 




